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Su persanal civil se rige por la presente Ley en lo que co-
reesponda, saivo disposicidn contraria de Sus respectivas
layes organicas.

Los irabajadores sujetos a regimenes sspeciales se re-
guian por ta preserte norma y en el caso de las particula-
rigades en la prestacién de su servicio por sus leyes espe-
CIHICas.

emmn_m- Principlos .
ot principios que rigen el ampleo plkdico:

1. Principlo de fegalidad.- Las derechos v obligacio-
nes gue generan of emples plblico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica,
| y reglamerics.

El emmpleado piblico en el gjercicio de su funcidn
actiia rospatando ol orden legal v las potesiades que
la toy o sefala.

2. Principio de modemidad.- Procura sl cambio orien-
tandolo hacia la cansecucién efactiva de los objoti-
o5 de la administracidn pablica.

pibicos y smphesdios de

3. Principic de imparcialided.- La funcién poblica v
la prestacion de servicios pablicos se ejerce sin dis-
critninar a las personas y sin realizar diterencias.
La implamantacién de politicas afirmativas respec-
10 a personas con disgapacidad o secioras vulnera-
blas nio constituyen discriminacion en los términos
de esta Lev.

4. Principic de transparencla y rendicién de cusn-
1as.- Busca que la mformacion de los procedimien-
{os qua o conforman sea sonfiable, accesibia y opor-
tuna g gue las personas encargadas del manejo
econdmic rindan cuentas parigdicas de los gastos
que elecutan.

5. Principlo de oficiencia .- £l ampleado piblico ejer-
ce sus actividades empleando los medios estricta-
mente necesaros, tentendo en cugnta los escases
FECUTSOS CON gué cuenia el Estado.

6. Principio de probidad y ética piiblica.- Ei emplea-
do publico sctuard de acuerdo & los principios y va-
lores éticos ostablecidos en la Constitucion.y las
layas, que raquisr la funcidn piblica.

7. Principio de mériic v capacidad.- El ingreso, la
permanencia v 28 mejoras remunerativas de con-
diciones de trabajo y ascensos en el emplen publ-
0 se fundamenian en e mérilo y capacidad de los
postulantes y del personal de Ja administracién pi-
blica, Para los ascensos se considera ademas e
tiempo de serviio.

8. Principios do Dereche Laboral.- Rigen en las re-
laciones individualas y colectivas del empleo pibli-
cp, fos principios de igualdad de oporfunidades sin
diseri v, ef cardckes irrenunciable de los de-
rechos reconackios por ia Constiucién 2 interpra-
tacion mas favorable ai trabajador en caso de duda.
En ia oolisidn entre principlos lsborzles que prote-
gen intereses individuales y 105 que protegen inte-
rasas gensrales, s debe procurar soiuciones de
consenso y equilibrio.

9. Principlo de preservacion de ia continuldad de
politicas dal Estado - La especializacién del s
piec publico preserva la continuiiad de ias politicas
del Estado,

19. Principio de provisidn presupuestaria. - Todo asto
relative al amplec piblics que tenpga incidencia pre-
supuestaria debe esiar debidamems aulorizado y
presupuastado.

wﬂ" Fuentes
fuentas de derecho sn el emplen piblico:

La Constitucién Politica,

Los Tratados y Convenios aprobados y ratificados.
Las layes y darmas narmas con rango de ley,

Los reglamentos.

Las directivas emitidas por el Consejo Superior del
Empleo Pablico.

Las ejecutorias qQue fijan pri ﬁos jurisprudencia-
las emitidas por las auntoridades jurisdiccionales
ggohgare las normas refativas a la Administracidn PO-

@ RN

7. Las resoluciones calificadas como vinculantes por
] Tribunal del Emplac Publico.
8. Los pronunciamienios y consultas calificadas como
\éipcuiantes por al Consejo Superiar del Empleo Pi-
ico.
9. Los convenios colsctivos del empiso publico.
Las fusrtes sefialadas on los rumerales 6, 7 y 8 sirven
para intarprotar z defimitar el campo de aplicacién del or-

denamiento jurl positive &l cual se refiaren.
TITULO
RELAGION ESTADO-EMPLEADO
GENERALIDADES

en&uln_ﬁ.- fisiacidn Estado-Empiendo
6 12 relacion que vincula al Estado como empleador y

a lns parsonas que e prestan servicios remunerados bajo
subordinacion. Incluye a las relaciones de conflanza polfti-
ca originaria.

Articulo 2°.- Dsberes generaies do! smpleado pabli-

oo
Todo ampleado pablico ssté &l sarvicko de iz Nacion, en
@l razdn tiene el deber de:

a) Cumpllr su funcidn buscande of desarrotio dal pals
gla continuidad de las paliticas de Eslado.

b} Supeditar e interés particular af interés comin y a
lgs deberas y obligaciones del servicio.

e} Supergm permanentemente an funcién 4 su des-
empaeiic.
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d) Desempsiiar sus funclones con honestidad, probi-
aagvigirlierio sficiencia, laboriogidad v vocacién de
sarvicio

e) Conducirse con dignidad en of desempefio dof car-

f %spaary convocar las ingtancias de participacidn
chudadana creadas por ia ley v las normas respeacti-
vas.

Articulo 3.« Prohibleidn de dobie percepcién de in-

grosos

Ningtin emplsado priblicn pusds percibir del Estado mds
de una remunaracion, retribucion, emolumento o cu ier
tipa de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanaa
de remureracion y pension por servicios prestados al Es-

Las umcas er.ce iones las constituyen la funcién do-

cante ¥ de dietas por participacion en uno
{1} de los recioms de enlidades o smpresas pitblicas.
CAPITULO §
CLASIFICAC)

Articulo .- Clasificacion
El parsonal del smplec piblico se clasica dela mguian
fa manera:

1. Funcionarlo plblico~ Ei que desarrola funcionss
de praemémancia pelitica, reconocida por nerma ex-
ress, que representan al Estado o 8 un sector de
Ia pobIacién desarrollan politicas del Estado y/o di-
iamos ¢ entidades publicas.
E Fum o Pibilco pueds ser;

a) De slaccién popular directa y universal o con-
fianza politica otiginaria,
bg De nombramiento ¥ remocidn ados.
2. Em

De libre nombramianto y remocian.

de confianea.- Fl que desempefia car
confianza iécnico o politico, distinto at det fun-
gionario pdblico. Se ancusniva an el entomao de gquien
ko dasigna o remueve libremente y en ningun caso
s mayor al 5% de ks servidoras pihlicos exis-
tentes en cada entidad. £l Consejo Superior del
Emplac Pabdico podrd establecer Himites inferiores
_cada entikdad. £n &l caso dei Congreso de la
ica esta disposicién se aplicard de acuerdo
a su Aeglamento.
Servidor publice.- So clasifica en:

a) Cirectivo supertor.- El que desarsolia funciones
admlnialrativas refativas & E‘aadimccién dedun G-
gano, programa o proyacto, ka supervision de em-
pleados pliblicos, la alaboracion de politicas de
actuagiin administrativa y 1a colabaracién en la
formnulacion de polificas de goblerno.

A esteé grupoe ce ingrésa por concurso de mari-
tos y capucidades de los servidores ejacutivos
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CAPITULO |-
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Aricule 33 Srovcion,
SEF como prganismo | descentralizads,
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Articuto 24% - Funciones

Las funciones del Consejo Superior del Ermpleo Pubil-
€0 son las siguientes:

a) ilar of cumplimiento de la presente Ley, las nor-
;;gs de desarollo, reglamentos y las directivas y
Erecedlmsenms que gstablezca,

b} Emitir direclivas gue regulen el sistema de personai
del amplao pliblico supervisando sy aplicackin, cum-
olimiento y desarolin, de%ermmar Zas faitas y aplicar
lag sanciones correspondientes.
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= Los contratados ¥ los qui prastan:4e
cioa por I modalidad de no PEmMoniss qus tengaa -
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ciongl & los servicios prestados a la adminisiraocion

poblica; 8n cano de que ampataran en la cafificacién
gon &tro ¢ offds:

Comuniquese al selior Presidenis de la Repihlica para
a3 promudgacion.

En Lima, a ios veintiocho dias del mes de enero de dos
ol clpatno,

HENRY PEASE GARCIA
Pregidents del Congessc da ia Repiiblica

MAWNO IFO A2
Vlcapm de! Gongroso de la Repdblice
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Al SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

PORITANTOY
Mando se publicne ¥ cumpla.

Deadc en ia Casa de Goblamo, en Lima, & o disciocho
dins del mes de febrero del afio dos mii coatro,

ALEJANDRC TOLEDOD
Presiiente Constitucionai de la Repliowca

CAHLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros






